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1 CONTROL DE CAMBIOS

Primera edicion

2 AMBICION

Basandonos en la aplicacion de los principios establecidos en las Politicas y Normas de Gobierno de
la Corporacion, especialmente en la Politica de Excelencia y Calidad de la gestion, se ambiciona
superar las expectativas de sus Grupos de Interés, mediante la integracion de sus necesidades y
expectativas en su Sistema de Gestién Corporativo, en materia de Calidad, Inocuidad de los
Alimentos, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, bienestar de los empleados y sus
familias y cualquier otra act1v1dad desempefada en la organizacion.

3 OBJETIVOS

= Definir los principios de gestion en los que se debe de basar el aseguramiento de la Calidad e
Inocuidad de productos y servicios, la proteccion del Medio Ambiente, la Seguridad y Salud en el
Trabajo y bienestar de los empleados y sus familias y cualquier otra actividad desempefada en
la organizacion.

= Contribuir a la gestion equilibrada de impactos de nuestra actividad mediante la optimizacion
de nuestros procesos, realizando una adecuada valoracion de coste y beneficio que supere las
expectativas de nuestros grupos de interés.

= Contribuir a la reputacion de la compaiiia, en base a la gestion excelente de sus procesos, la
orientacion a los Grupos de Interés y al logro de los resultados, en base a la calidad integral de
sus productos y servicios.

= Garantizar la observancia de los compromisos legales y normativos en estos ambitos

4 ALCANCE

Esta Politica se aplica a todas las sociedades que integran la Corporacion, asi como en las sociedades
participadas no integradas en la Corporacion sobre las que tiene un control efectivo.

5 DIRECTRICES

La Corporacién Empresarial Pascual S.L. incorpora dentro de su estrategia empresarial la definicion
y publicacién de una POLITICA DE GESTION que incluye sus principios de actuacién, con el fin de
asegurar que todas sus actividades se realicen bajo Sistemas de Gestion que garanticen los mas
altos estandares de Calidad para los Productos y Servicios puestos a disposicion de sus Clientes, en
su caso asegurando la inocuidad de los productos de alimentacion a los Consumidores, y
manteniendo un alto grado de compromiso con la Proteccion del Medio Ambiente, trabajando con
la maxima Seguridad tanto para las Personas como para las Instalaciones, incorporando los
principios de gestion que procuren el bienestar de empleados y sus familias asi como otros
compromisos alineados con sus Politicas y Normas de Gobierno que se adquieran.

La Corporacion Empresarial Pascual S.L. manifiesta que desde sus origenes, ha mantenido un
incuestionable compromiso con la Calidad basandolo en una cuidada seleccion de las materias
primas, en una innovacion tecnolégica que permite trabajar con los procesos més avanzados, y
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aplicando los mas estrictos sistemas de aseguramiento y control de calidad e inocuidad a todos los
niveles de productos y procesos.

Por todo ello, la Corporacion Empresarial Pascual S.L ha decidido establecer los siguientes principios
que componen su Politica de Gestion:

1. La Corporacién Empresarial Pascual S.L manifiesta que todas sus actividades se realizaran
dentro del compromiso de cumplimiento de la legislacion y otros requisitos que La
Corporacion Empresarial Pascual S.L suscriba en cualquier materia, como pueda ser en
Calidad, Inocuidad de los Alimentos, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo y
bienestar de los empleados y sus familias.

2. La Corporacién Empresarial Pascual S.L. fomentara, mediante la adecuada informacion y
formacion del personal, que el cumplimiento de los trabajos, tareas y responsabilidades de
cada uno de sus empleados y colaboradores se lleven a cabo en forma y modo adecuado.

3. La Corporacion Empresarial Pascual S.L. fomentara, tanto en sus procesos productivos
como en el resto de sus actividades, la proteccion efectiva del Medio Ambiente, a traves de
la reutilizacion de materiales cuando sea posible, de un control adecuado del consumo de
los recursos naturales, una gestion eficiente de los mismos, y la disposicion adecuada de los
residuos que genere, conforme al marco normativo vigente.

4. La Corporacion Empresarial Pascual S.L. se marca como objetivo, y para ello-pondra todos
los recursos disponibles, el compromiso con la prevencion de los dafos y el deterioro de la
salud, promoviendo los principios de la Mejora Continua en la gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y en el desempeiio de todas las tareas asociadas, para proporcionar un entorno
de trabajo seguro. Se basa en fortalecer una cultura preventiva en toda la organizacion,
fomentando la implicacion de los empleados en la seguridad y salud en el trabajo a todos
los niveles.

5. La Corporacién Empresarial Pascual S.L. establecera metas y objetivos medibles para sus
actividades, destinados a garantizar la maxima calidad de sus productos y servicios, la
maxima eficiencia de sus procesos, asi como los mas altos estandares de inocuidad de los
productos de alimentacion que comercialice.

6. La Corporacién Empresarial Pascual S.L. disefiara y pondra en marcha politicas avanzadas
de formacion, desarrollo profesional y conciliacion de la vida laboral y familiar que ayuden
a que la Corporacion procure el bienestar de los empleados y sus familias.

7. La Corporacién Empresarial Pascual S.L. dispondra de los mecanismos y medios adecuados
para el desarrollo y cumplimiento de esta politica como instrumento de mejora continua de
los procesos, de manera que la bisqueda de la Excelencia y la Calidad estén orientadas a
satisfacer a todos sus Grupos de Interés y conseguir los resultados clave de la Corporacion.

8. La Corporacién Empresarial Pascual S.L se compromete a dar a conocer la presente
POLITICA DE GESTION a todos sus Grupos de Interés: consumidores, clientes, empleados,
proveedores, sociedad y otras partes interesadas, asegurandose que la misma es entendida,
implantada y revisada. Asi, la Corporacion establece como uno de sus objetivos estratégicos
el mantenimiento de unos Sistemas de Gestion, que puedan ser verificables por entidades
externas independientes, para asegurar la aplicacion de esta politica.
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